


Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про

повну загальну середню освіту», Указу Президента України «Про Цілі сталого розвитку

України на період до 2030 року», Статуту Полтавського державного медичного університету,

Стратегії розвитку Полтавського державного медичного університету та інших нормативних

документів, що регламентують освітній процес на рівні фахової передвищої освіти

Стратегія розвитку
розроблена відповідно до:

Розробка та реалізація Стратегії розвитку коледжу дозволяє

зосередити зусилля та оптимізувати розподіл ресурсів для виконання

заходів необхідних для реалізації місії коледжу



Фаховий медико-фармацевтичний коледж – структурний підрозділ

Полтавського державного медичного університету, що провадить освітню діяльність,

пов’язану із здобуттям фахової передвищої освіти та профільної середньої освіти.

Основною метою діяльності фахового медико-фармацевтичного коледжу є реалізація

Стратегії Полтавського державного медичного університету − надання якісних освітніх

послуг у системі повної загальної освіти (4 НРК) та фахової передвищої освіти (5 РНК);

відповідно до ліцензій забезпечення здобуття профільної середньої освіти, підготовка

фахових молодших бакалаврів за освітньо-професійними програмами «Стоматологія

ортопедична» спеціальності 221 Стоматологія, «Фармація» спеціальності 226 Фармація,

промислова фармація, «Сестринська справа» спеціальності 223 Медсестринство галузі

знань 22 Охорона здоров′я



Місія та Візія коледжу

Підготовка компетентних фахівців у галузі охорони здоров’я

для забезпечення потреб суспільства та держави; створення

умов для всебічного розвитку особистості та примноження

цінностей національної культури.

Формування привабливості та конкурентоспроможної системи

функціонування коледжу, інтегрованої у європейський освітній

простір. Лідерство у підготовці конкурентоспроможних на

національному та міжнародному ринках праці фахівців у сфері

охорони здоров’я
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Діяльність Коледжу
Основні принципи: 

самоврядування

розмежування прав, повноважень і відповідальності засновника, 

органів управління Коледжу та його структурних підрозділів

поєднання засад колегіального та одноособового прийняття рішень

незалежності від політичних партій і релігійних організацій

взаємної поваги та колегіальності

відкритості, прозорості і ефективності

студентоорієнтованого навчання та академічної свободи

забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності

академічної доброчесності 

та етичної поведінки;

забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками

єдності навчання, виховання та розвитку

патріотизму, поваги до культурних цінностей українського народу, його історико-культурного 

надбання і традицій



Ключові цінності:

здоров’я 

людини

професіоналізм та 

відповідальність

самореалізація 

особистості

якість освітніх 

послуг

безперервний 

професійний 

розвиток

гуманізм, 

духовність

доброчесність

академічна 

свобода

колегіальна відповідальність та 

повага до людської гідності 

протидія дискримінації, 

повага до традицій



Пріоритетні напрями розвитку

Фаховий медико-фармацевтичний коледж визначає

пріоритетні напрями розвитку, що є взаємопов’язаними

для реалізації завдань стратегії:

освітня діяльність

розвиток кадрового потенціалу

дослідження та інновації

інформатизація

партнерство

управління коледжем

матеріально-технічна база

формування суспільних цінностей та 

соціальна відповідальність



Освітня діяльність
розвиток безперервної університетської освіти з 

наданням широкого спектру освітніх послуг, 

забезпечення академічної мобільності

забезпечення відповідності змісту та 

результатів навчання стандартам фахової 

передвищої освіти, професійним стандартам 

(за наявності), потребам ринку праці, 

перспективам розвитку галузі охорони 

здоров’я 

забезпечення прозорої та об’єктивної системи 

оцінювання рівня підготовки здобувачів освіти 

шляхом цифровізації заходів контролю

створення освітнього середовища, 

орієнтованого на задоволення всебічних 

потреб та інтересів здобувачів освіти, в тому 

числі для реалізації індивідуальних освітніх 

траєкторій

надання учасникам освітнього процесу умов для 

вільного оволодіння іноземними мовами та 

сучасними інформаційно-комунікативними 

технологіями

впровадження суспільно орієнтованих 

сучасних освітніх програм в систему 

післядипломної освіти та безперервного 

професійного розвитку медичних фахівців

ефективне застосування внутрішньої системи 

забезпечення якості освітньої діяльності шляхом 

використання сучасних навчальних та 

інформаційних технологій, моніторинг якості 

надання освітніх послуг

розвиток цілісної системи культури академічної 

доброчесності в університетській спільноті
функціонування маркетингової та 

профорієнтаційної роботи на різних рівнях



Кадровий потенціал

Забезпечення функціонування сталого кадрового 

потенціалу

залучення до організації та реалізації освітнього процесу 

професіоналів-практиків, експертів галузі, потенційних роботодавців

удосконалення механізму мотивації педагогічних працівників

для їх безперервного професійного зростання

удосконалення системи підвищення кваліфікації, стажування 

педагогічних працівників за інноваційними напрямами

удосконалення системи рейтингового оцінювання діяльності

педагогічних працівників

заохочення та підтримка викладацьких ініціатив з питань

участі у міжнародних проєктах

інтеграція педагогічних працівників коледжу у наукову спільноту за рахунок 

збільшення кількості публікацій у періодичних наукових виданнях, що включені 

до переліку фахових видань України



Дослідження та інновації

впровадження інноваційних технологій 

навчання в освітній процес

популяризація інноваційної діяльності 

серед педагогічних працівників, 

формування культури наукової 

діяльності для підготовки сучасних 

фахівців

Забезпечення здобувачам освіти навичок 

soft skils, що відповідають цілям та 

результатам навчання



Інформатизація

Впровадження інноваційних 

цифрових технологій в освітній 

процес

розбудова якісної різнорівневої 

системи дистанційного та 

змішаного навчання на 

платформі Google клас, 

внутрішнього документообігу 

шляхом використання ресурсів 

Google-диск 

цифровізація бібліотечного фонду

створення бази даних випускників 

коледжу

забезпечення розвитку цифрової, інформаційної 

культури та медіаграмотності учасників освітнього 

процесу



Партнерство

Сприяння участі здобувачів освіти і викладачів у програмах 

міжнародної академічної мобільності

співпраця з міжнародними організаціями та партнерами 

для посилення цифрових можливостей коледжу

залучення грантового фінансування та реалізація 

спільних міжнародних проєктів

співпраця з закладами охорони здоров’я, 

закладами вищої та фахової передвищої освіти

заохочення та підтримка викладацьких ініціатив

з питань участі у міжнародних проєктах



Управління коледжем

Забезпечення функціонування етики управлінської діяльності, що

ґрунтується на принципах взаємоповаги і позитивної мотивації

впровадження принципу модерації та посередництва

для забезпечення ефективної колективної роботи

розвиток та поглиблення партнерських відносин, 

співробітництва з стейкхолдерами

популяризація бренду коледжу



Матеріально-технічна база 

функціонування безпечного освітнього середовища для 

учасників освітнього процесу

забезпечення рівного доступу до освітніх послуг, у тому 

числі для осіб з особливими освітніми потребами

формування іміджу коледжу через удосконалення

матеріально-технічної бази та інших умов, необхідних

для розвитку коледжу

модернізація навчальних кабінетів, 

лабораторій

створення простору для саморозвитку

здобувачів освіти



Формування суспільних цінностей
та соціальна відповідальність

розвиток цілісної системи культури академічної 

доброчесності в університетській спільноті

формування національно свідомої, успішної особистості

забезпечення функціонування ефективної системи 

запобігання та виявлення академічного плагіату та інших 

порушень академічної доброчесності

формування нетерпимості до будь-яких проявів фізичного та 

психологічного насильства, дискримінації за будь-якою ознакою, 

приниження честі, гідності, ділової репутації

розробка брендової політики коледжу, програми PR-заходів, 

виготовлення рекламної продукції, логотипу, атрибутики коледжу




