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1. Загальні положення 

1.1. Положення про систему щорічного рейтингового оцінювання 

досягнень здобувачів освіти Фахового медико-фармацевтичного коледжу 

Полтавського державного медичного університету (далі – Положення) 

розроблено відповідно до Законів України «Про освіту», «Про фахову 

передвищу освіту», «Про повну загальну середню освіту», Статуту 

Полтавського державного медичного університету, Положення про Фаховий 

медико-фармацевтичний коледж Полтавського державного медичного 

університету, Положення про організацію освітнього процесу у Фаховому 

медико-фармацевтичному коледжі Полтавського державного медичного 

університету, Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти 

фахового медико-фармацевтичного коледжу Полтавського державного 

медичного університету, Положення про студентське самоврядування 

Фахового медико-фармацевтичного коледжу Полтавського державного 

медичного університету та інших нормативних документів, що регламентують 

й супроводжують реалізацію освітнього процесу в закладах фахової передвищої 

освіти. 

1.2. Рейтингове оцінювання досягнень здобувачів фахової передвищої 

освіти є складовою системи забезпечення якості освіти та освітньої діяльності 

(системи внутрішнього забезпечення якості) Фахового медико-

фармацевтичного коледжу (далі – ФМФК). 

1.3. Положення визначає основні види досягнень здобувачів освіти i 

методику їх оцінювання, порядок здійснення та застосування. 

1.4. Метою впровадження рейтингового оцінювання досягнень здобувачів 

освіти ФМФК є створення на засадах єдиних критеріїв системи об'єктивного 

аналізу якості освітньої діяльності та рівня здобутих здобувачами знань, умінь, 

навичок та інших компетентностей; мотивації здобувачів освіти щодо 

отримання високого рівня знань; стимулювання до активної і планомірної 

навчальної та науково-пошукової роботи, громадської діяльності; заохочення 

здобувачів освіти до занять спортом, участі в міжнародній, волонтерській та 

інших видах діяльності. 

1.5. Основними завданнями рейтингового оцінювання досягнень 

здобувачів освіти є:  

− створення фактографічної інформаційної бази, що всебічно 

відображає здобуті досягнення кожного здобувача освіти у навчанні, науково-

пошуковій роботі, його участі в громадському, спортивному та культурному 

житті ФМФК та ПДМУ, в роботі органів студентського самоврядування;  

− мотивація здобувачів освіти до удосконалення якості навчання, 

науково-пошукової роботи, підвищення рівня набутих ними професійних 

навичок;  

− розвиток творчої ініціативи та підвищення рівня громадської 

активності здобувачів освіти;  

− реалізація принципів змагальності та здорової конкуренції;  

− створення системи об’єктивних показників для прийняття рішень 

щодо заходів, спрямованих на заохочення здобувачів фахової передвищої 

освіти;  



− стимулювання видів діяльності студентської молоді, що визначають 

рейтинг і статус ФМФК та університету.  

1.6. Рейтингове оцінювання досягнень студентів ФМФК базується на 

принципах плановості, об’єктивності, прозорості, гласності, коректності.  

1.7. Система рейтингового оцінювання досягнень здобувачів освіти 

забезпечує комплексне оцінювання досягнень здобувачів у навчальній, 

науково-пошуковій, міжнародній та спортивній роботі, громадській діяльності.  

1.8. Об’єктивність оцінювання забезпечується оптимізацією переліку 

показників, що характеризують досягнення здобувачів освіти ФМФК у 

навчанні, науково-пошуковій роботі, рівень їх участі в громадському, 

спортивному та культурному житті ФМФК та університету, формалізацією 

методики аналізу кількісних показників їх роботи. 

1.9. Система рейтингового оцінювання досягнень здобувачів освіти надає 

можливість здійснити ранжування здобувачів освіти у межах курсу й стимулює 

до активної життєвої позиції.  

1.10. Система рейтингового оцінювання досягнень здобувачів освіти – їх 

рівня навчальної, науково-пошукової, міжнародної, громадської активності, 

проводиться один раз на рік. Рейтингове оцінювання здобувачів освіти 

формується до 31 серпня поточного навчального року.  

1.11. За результатами рейтингового оцінювання на офіційному сайті та 

інформаційному стенді ФМФК та розміщується ТОП-10 кращих здобувачів 

ФМФК.  

1.12. Терміни, що вживаються у цьому Положенні, крім тих, що у ньому 

визначено, мають значення, наведене у Законах України «Про освіту», «Про 

фахову передвищу освіту», «Про повну загальну середню освіту».  

1.13. Положення поширюється на всіх учасників освітнього процесу 

ФМФК. 

 

2. Види діяльності здобувачів освіти 

2.1. Основними видами діяльності здобувачів освіти є:  

- навчальна робота;  

- науково-пошукова робота;  

- міжнародна робота;  

- громадська робота.  

2.2. Навчальна робота – основний вид діяльності здобувачів освіти у 

період навчання у ФМФК, спрямований на отримання відповідних професійних 

компетентностей за обраною спеціальністю та освітньою програмою. Кількість 

балів за навчальну роботу визначається за кожний навчальний рік шляхом 

вирахування середнього арифметичного значення балової оцінки за шкалою 

оцінювання ФМФК, враховуючи бали з усіх форм підсумкового контролю.  

2.3. Науково-пошукова робота – одна із складових освітнього процесу, що 

формує навички творчого та ефективного вирішення наукових завдань, у тому 

числі інноваційного характеру.  

2.4. Міжнародна робота – вид діяльності здобувачів освіти, пов'язаний з 

практикою за кордоном, участю у академічній мобільності, міжнародних 

проєктах, міжнародних конкурсах та олімпіадах тощо.  



2.5. Громадська робота охоплює різні сфери суспільного життя молоді, 

сприяє розвитку ініціативності та організаторських, управлінських здібностей, 

формує почуття гордості за ФМФК та університет; посідає важливе місце у 

формуванні духовності, культури та популяризації здорового способу життя 

здобувачів освіти. Цей вид роботи сприяє всебічному розвитку особистості, її 

здібностей, зміцненню здоров’я та фізичного загартовування, сприяє залученню 

студентства до волонтерства та благодійної діяльності, виховує у здобувачів 

освіти почуття небайдужості до навколишнього світу та спонукає до 

саморозвитку.  

 

3. Система оцінювання діяльності здобувачів освіти 

3.1. Оцінювання досягнень здобувачів освіти проводиться окремо по 

освітньо-професійних програмах, курсах, а також загалом по ФМФК. 

Оцінюванню підлягають досягнення здобувачів освіти у навчанні, науково-

пошуковій роботі та рівень їх громадської активності. У рейтинговому 

показнику громадської активності здобувача освіти враховується оцінка його 

участі у громадському, спортивному та культурному житті ФМФК, роботі 

органів студентського самоврядування тощо.  

3.2. Система оцінювання досягнень здобувачів освіти та визначення 

рейтингового балу, що визначає місце особи у рейтингу, є однаковою для усіх 

здобувачів освіти ФМФК. 

3.3. Максимальний рейтинговий бал здобувача освіти становить 5 балів і 

складається з двох складових: складова за навчальні досягнення на дату 

закінчення навчального року, що становить 90 відсотків рейтингу, та 

додаткових балів – 10 відсотків. 

3.4. Рейтинговий бал здобувача освіти визначається згідно з Додатком до 

цього Положення і формується за основними видами діяльності сумою 

нормованих балів за успіхи та досягнення у:  

- навчальній роботі;  

- науково-пошуковій роботі;  

- міжнародній роботі;  

- громадській роботі.  

3.3. Кількість балів за навчальні досягнення визначається за навчальний 

рік шляхом вираховування середнього арифметичного значення балової оцінки 

за шкалою оцінювання ФМФК, враховуючи бали з усіх форм підсумкового 

контролю. 

3.4. Кількість додаткових балів визначається згідно з Додатком до цього 

Положення і формується сумою нормованих балів за досягнення у науковій та 

науково-пошуковій, міжнародній та громадській діяльності і не може 

перевищувати 5 балів. 

3.5. Рейтинговий бал студента (РБ) розраховується за формулою:  

РБ = 0,95 НД + 0,05 ДБ, 

де РБ – рейтинговий бал здобувача освіти, НД – навчальні досягнення на дату 

закінчення семестрового контролю, ДБ – додаткові бали, що визначаються за 

п’ятибальною шкалою. 

3.6. Рейтинговий список студентів формується станом на 01 липня за 

рейтинговим балом від більшого до меншого. У разі, коли рейтингові бали 



здобувачів освіти у рейтингу співпадають, вища позиція надається особі з 

більшим значенням складової за навчальні досягнення. 

3.7. Для обробки, аналізу та узагальнення інформації щодо рейтингового 

оцінювання досягнень здобувачів освіти ФМФК створюється інформаційна 

база, функціонування якої супроводжується навчально-методичною 

лабораторією і дирекцією ФМФК. База даних формується шляхом обробки 

досягнень здобувачів. Формування інформаційної бази рейтингового 

оцінювання здобувачів освіти контролюється завідувачами відділень, 

директором ФМФК та головою студентської ради ФМФК.  

3.5. Рейтингове оцінювання за поза навчальну діяльність та перевірка 

наданої здобувачем освіти інформації здійснюється на підставі наданих 

здобувачем до адміністрації ФМФК грамот, дипломів, подяк, інших документів 

тощо, які підтверджують досягнення у зазначених видах діяльності. 

3.6. З метою забезпечення достовірності інформації про досягнення 

здобувачів освіти здійснюється верифікація результатів їх діяльності 

(підтвердних документів) завідувачами відділення. 

3.7. У разі подання недостовірної інформації або інших порушень 

принципів академічної доброчесності здобувач освіти позбавляється права на 

участь у рейтинговому оцінюванні. 

3.8. Особи, які беруть участь у формуванні рейтингу здобувачів освіти, 

перевірці документів та прийнятті рішень щодо нарахування рейтингових балів, 

зобов’язані діяти неупереджено та уникати ситуацій, що можуть призвести до 

виникнення реального або потенційного конфлікту інтересів. У разі виникнення 

такого особа зобов’язана невідкладно повідомити про це керівництво та 

утриматися від участі у прийнятті рішень щодо відповідного здобувача. 

3.9. Інформування здобувачів освіти щодо проведення щорічного 

рейтингового оцінювання досягнень здобувачів освіти забезпечує студентська 

рада ФМФК.  

3.10. Обговорення узагальнених матеріалів щодо результатів 

рейтингового оцінювання досягнень здобувачів освіти відбувається на засіданні 

педагогічної ради ФМФК.  

3.11. Оприлюднення результатів здійснюється на веб-сайті ФМФК.  

 

4. Застосування рейтингу 

4.1. Рейтинг здобувачів освіти враховується при:  

- призначенні іменних стипендій;  

- моральному та матеріальному заохоченні здобувачів освіти;  

- формуванні рекомендації до вступу у ЗВО;  

- інших випадках, які потребують порівняння результатів діяльності 

здобувачів освіти.  

 

5. Оскарження результатів рейтингового оцінювання 

5.1. Право на апеляцію результатів рейтингового оцінювання мають всі 

здобувачі освіти ФМФК. 

5.2. Предметом оскарження може бути порушення процедури 

рейтингового оцінювання, що може вплинути на об’єктивність результатів або 

його результати. 



5.3. Здобувачі освіти особисто подають директору ФМФК заяву щодо 

оскарження результату рейтингового оцінювання у день оприлюднення 

рейтингу або протягом наступного дня. 

5.4. З метою захисту прав та інтересів здобувачів освіти, подолання 

елементів суб'єктивізму в оцінюванні досягнень здобувачів освіти, 

популяризації академічної доброчесності за клопотанням директора ФМФК 

розпорядженням директора Навчально-наукового медичного інституту (далі – 

ННМІ) упродовж трьох робочих днів з моменту подання заяви здобувачем 

створюється апеляційна комісія (далі – АК). 

5.6. До складу апеляційної комісії входять: директор ННМІ, голова 

студентської ради ФМФК та голова студентської ради ННМІ, голова ради 

якості освіти та освітньої діяльності ННМІ. При формуванні персонального 

складу АК обов’язковим є врахування відсутності конфлікту інтересів. 

 

6. Прикінцеві положення 

6.1. Положення набирає чинності з моменту його затвердження рішенням 

Вченої ради ПДМУ та введення в дію наказом ректора Університету.  

6.2. Контроль за виконанням Положення здійснюють посадові особи 

Коледжу в межах своїх повноважень, установлених посадовими інструкціями.  

6.3. Зміни та доповнення до Положення вносяться шляхом викладення 

його в новій редакції.  

 

 

 

 

 

Розробники: директор інституту в складі закладу вищої освіти навчально-

наукового медичного інституту Жанна Кундій, директор фахового медико-

фармацевтичного коледжу Наталія Куценко 

 

 

  



Додаток 

Шкала оцінювання досягнень здобувачів вищої освіти за видами діяльності 

 

Досягнення студента Бали 

1. Науково-пошукова робота 

 

1.1. Наукові публікації 

Статті у фаховому 

виданні України 

одноосібно 5 

співавторство 2 

у фаховому 

міжнародному 

виданні 

одноосібно 5 

співавторство 2 

Тези у матеріалах зарубіжних  

конференцій 

2 

у матеріалах міжнародних і 

всеукраїнських конференцій 

2 

у матеріалах робіт молодих вчених 2 

1.2. Призер, учасник 

конкурсів МАН 

Призер 1 етапу 2 

учасник 1 

Призер 2 етапу 4 

учасник 1 

2.Навчальна робота 

Призер студентської олімпіади I місце  2 

II місце  1 

IIІ місце  0,5 

2.2. Визнана національна академічна мобільність 4 

2.3. Визнана міжнародна академічна мобільність 5 

3. Громадська активність 

3.1. Участь у роботі 

студентського 

самоврядування коледжу  

голова студентської ради коледжу 

(за умови плідної роботи не менше року) 

3 

староста групи 

(за умови роботи не менше року) 

1 

член/членкиня вченої ради ПДМУ (якщо це не 

входить в коло представницьких обов’язків) 

0,5 

член/членкиня вченої ради факультету/інституту 

(якщо це не входить в коло представницьких 

обов’язків) 

0,5 

3.2.  Виконання 

громадських доручень 

член/членкиня робочої групи ОП 1 

4. Досягнення у спорті та мистецьких конкурсах  

4.1. Призер міжнародних спортивних змагань (чемпіонатів світу та Європи, 

Універсіад) та дипломант міжнародних мистецьких конкурсів (грамоти, нагороди, 

за умов, що учасник представляє коледж або ПДМУ) 

3 

4.2. Учасник міжнародних спортивних змагань та мистецьких конкурсів 

(запрошення, накази, грамоти, нагороди, за умов, що учасник представляє коледж 

або ПДМУ) 

1 

4.3. Призер спортивних змагань (чемпіонати і універсіади України) та дипломант 

мистецьких конкурсів на рівні України (грамоти, нагороди, за умов, що учасник 

представляє коледж або ПДМУ). 

2 

4.4. Учасник спортивних змагань (чемпіонати і універсіади України) та мистецьких 

конкурсів на рівні України (грамоти, нагороди, за умов, що учасник представляє 

коледж або ПДМУ). 

1 

4.5. Призер спортивних змагань (обласних, міських, університетської олімпіади) та 

дипломант мистецьких конкурсів (на рівні області, міста, університету) 

1 

 


