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1. Загальні положення 

1.1. Положення розроблене відповідно до Законів України «Про 

освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про повну загальну середню 

освіту», Статуту Полтавського державного медичного університету (далі – 

ПДМУ/Університет), Положення про фаховий медико-фармацевтичний 

коледж Полтавського державного медичного університету та інших 

нормативних документів, що регламентують й супроводжують реалізацію 

освітнього процесу в закладах фахової передвищої освіти.  

1.2. Відділення − структурний підрозділ Коледжу, що об’єднує 

навчальні групи з однієї або кількох спеціальностей, у яких навчаються не 

менше 150 здобувачів фахової передвищої освіти за різними формами 

навчання. Допускається створення відділення, що об’єднує навчальні групи з 

однієї або кількох спеціальностей, у яких навчаються не менше 200 здобувачів 

фахової передвищої освіти за заочною, дистанційною або вечірньою формами 

здобуття освіти. 

1.3. У своїй діяльності відділення керується Конституцією України, 

Законами України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», Статутом Полтавського державного медичного 

університету, Положенням про фаховий медико-фармацевтичний коледж 

Полтавського державного медичного університету, Правилами внутрішнього 

трудового розпорядку для учасників освітнього процесу Полтавського 

державного медичного університету, наказами ректора університету та 

іншими нормативними документами. 

1.4. До складу відділення входять циклові комісії, що провадять освітню 

та методичну діяльність за ліцензованими спеціальностями.  

1.5. Відділення здійснює свою діяльність на відповідно до плану роботи, 

який забезпечує реалізацію Стратегічного плану розвитку коледжу. 

1.6. На відділенні створюються академічні групи, які очолюють 

куратори. Роботу куратора академічної групи скеровує та контролює завідувач 

відділення та заступники директора коледжу з виховної роботи.  

1.7. Відділення взаємодіє та координує свою роботу з іншими 

підрозділами коледжу та університету. 

2. Основні завдання, напрями діяльності відділення 

2.1. Основними завданнями відділення є:  

- надання якісних освітніх послуг у системі повної загальної освіти (4 

НРК) та фахової передвищої освіти (5 РНК); відповідно до ліцензій 

забезпечення здобуття профільної середньої освіти, підготовка фахових 

молодших бакалаврів за освітньо-професійними програмами «Стоматологія 

ортопедична» спеціальності 221 Стоматологія, «Фармація» спеціальності 226 

Фармація, промислова фармація, «Сестринська справа» спеціальності 223 

Медсестринство галузі знань 22 Охорона здоров′я; 

- підвищення якості освітньої діяльності для забезпечення ґрунтовної 

підготовки конкурентоспроможного фахівця на ринку праці; 

- органічне поєднання фундаментальності та практичності освіти із 

залученням здобувачів освіти до науки і творчості на всіх стадіях освітнього 



процесу; 

- створення умов для академічної доброчесності, академічної 

мобільності та безперервності освіти й професійного зростання здобувачів 

освіти; 

- створення освітнього середовища, орієнтованого на задоволення 

потреб та інтересів здобувачів фахової передвищої освіти, включаючи надання 

можливостей для формування індивідуальної освітньої траєкторії;; 

- формування якісного викладацького складу, сприяння у професійному 

зростанні науково-педагогічних та педагогічних працівників. 

- співпраця з закладами охорони здоров’я, зовнішніми стейкхолдерами, 

асоціаціями медичних сестер та працівників фармацевтичної галузі 

Полтавщини, органами громадського самоврядування з метою підвищення 

якості підготовки  фахівців та подальшого їх працевлаштування. 

2.2. Основними напрямами діяльності відділення є: 

- реалізація стандартів освіти, розробка освітньо-професійних програм, 

навчальних та робочих програм; 

- організація освітнього процесу та контроль за його провадженням; 

- здійснення профорієнтаційної роботи, проведення своєчасного 

моніторингу потреб практичної медицини та фармації на ринку освітніх 

послуг з метою впровадження нових освітніх програм; 

- налагодження співпраці та розширення баз медичних і 

фармацевтичних підприємств для проходження навчальних та виробничих 

практик здобувачами освіти; 

- затвердження планів роботи та звітів про роботу відділення за рік; 

- забезпечення якісного інформаційного супроводу освітнього процесу; 

- аналіз поточної і підсумкової успішності здобувачів освіти; 

- організація та здійснення атестації випускників; 

- забезпечення освітньої, соціальної, організаційної, консультативної, 

інформаційної підтримки здобувачів освіти; 

- підготовка матеріалів до акредитації освітніх програм, що реалізуються 

відділенням;  

- удосконалення методів і форм виховної роботи зі студентською 

молоддю, посилення ролі кураторів у цьому процесі; 

- проведення роботи щодо поваги та збереження традицій Коледжу, 

історичної пам’яті. 

3. Керівництво відділення  

3.1. Керівництво відділенням здійснює завідувач, який 

підпорядковується директору Коледжу. Завідувач відділення призначається на 

посаду наказом ректора університету з числа педагогічних (науково-

педагогічних) працівників, які мають вищу освіту і стаж педагогічної та/або 

науково-педагогічної роботи не менш як п’ять років, за погодженням 

педагогічної ради фахового медико-фармацевтичного коледжу. 

3.2. Завідувач відділення забезпечує організацію освітнього процесу, 

виконання навчальних планів і програм навчальних дисциплін, здійснює 



контроль за якістю викладання навчальних дисциплін, навчально-методичною 

діяльністю викладачів відділення. 

3.3. Повноваження завідувача відділення визначаються чинним 

законодавством України, посадовою інструкцією та цим положенням. 

4. Здобувачі освіти 

4.1. До числа здобувачів освіти відділення належать особи що 

отримують освітню кваліфікацію за освітньо-професійною програмою 

спеціальності.  

4.2 Здобувачі освіти беруть участь у діяльності відділення та мають 

права, передбачені чинним законодавством. Здобувачі освіти можуть 

створювати органи самоврядування та приймати рішення в межах їх 

компетенції. 

Студентське самоврядування об’єднує всіх студентів, у тому числі 

неповнолітніх. Усі здобувачі освіти відділення мають рівні права щодо участі 

у студентському самоврядуванні, можуть обиратися та бути обраними до його 

органів. 

4.3. Здобувачі освіти зобов’язані у встановлені строки виконувати 

індивідуальні навчальні плани та дотримуватися вимог щодо організації 

освітнього процесу. 

5. Прикінцеві положення 

5.1. Положення набирає чинності з моменту його затвердження 

рішенням Вченої ради ПДМУ та введення в дію наказом ректора 

Університету. 

5.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться шляхом викладення 

його в новій редакції. 

 

Підготували: в.о. директора навчально-наукового медичного інституту 

Полтавського державного медичного університету Жанна Кундій, директор 

фахового медико-фармацевтичного коледжу Полтавського державного 

медичного університету Наталія Куценко  

 

 


